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CApiTULO I

PRESENTAC16N

ARTicuL01.-El  presente es el  Reglamento  lnterno de Trabajo de la empresa
EDuCAPl  2000  LOZA  PIVADENEIBA  S.A„  domiciliada  en  la  calle  Atahualpa
No.   453   intersecci6n   con   la   calley   Av.   Gral.   Rumifiahui,   de   la   ciudad   de

Sangolqul'  y  a  sus  disposiciones  quedan  sometidos  tanto  la  empresa  como
todos sus trabajadores.  Este  reglamento es  parte  de  los contratos  individuales
de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores.

CAPITULO  11

CONDICIONES  DE ADMIS16N

ARTicuLO  2.-Quien  aspire  a  desempeFiar  un  cargo  en  la  empresa  EDUCAR
2000  LOZA  RIVADENEIRA S.A   debe hacer la  solicitud  por escrito,  la  que  sera
ingresada en el  registro de aspirantes,  la que debefa estar acompafiada de los
siguientes documentos:

a)   Cedula   de   ciudadania   para   personas   de   nacionalidad   ecuatoriana   y

pasaporte en el caso de extranjeros.

b)   Certificado de votaci6n del  dltimo evento electoral.

c)   Certificado del  tiltimo  empleador,  en  el  que  conste el  tiempo de servicio,
la  indole de la  labor ejecutada y la  remuneraci6n  percibida.

d)   Dos   certificados   de   personas   que   acrediten   conducta   y   capacidad
laboral.

e)   Copias certjficadas de los titulos de estudio.

Queda    prohibido    emplear    a    los/las    personas    que    h
involucrados  en  asuntos  judiciales  o  de  investigaci6n
delitos e  infracciones  que atenten  contra cualquier derecho

y adolescentes.
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PERIODO DE  PRUEBA:

ARTicuLO  3.-  La  empresa  EDUCAR 2000  LOZA  RIVADENEIRA S.A.  una  vez
admitido  el  aspirante  pod fa  estipular  con  61   un   periodo  inicial  de  prueba  de
noventa  di'as,  que  tendra  como  objetivo  por  parte  del  empleador,  apreciar  las
aptitudes   del   trabajador   y   por   parte   de   este,   las   conveniencias   de   las
condiciones de trabajo.

Durante   el    periodo   de    prueba,    el    contrato    puede   darse    por   terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso.

TIEMPO FIJO:

Vencido  el  peri'odo  de  prueba,  el  contrato  tend fa  una  duraci6n  fija  de  un  afio,
en el que se incluye los noventa dias de prueba.  Este contrato podra darse por
terminado,  mediante  notificaci6n  por escrita  realizada  al trabajador a trav6s de
la  lnspecci6n  del Trabajo,  con  por lo menos treinta dias de anticipaci6n.

CAPITULO Ill

HORARIO Y JORNADAS DE TRABAJO

ARTICUL04.- Cada jornada diaria de trabajo es de 8 Horas,  con  un  horario de
07H30  a  16H00,  en  el  que se  encuentra  incluidos  30  minutos   para almuerzo.
Cada  semana  sera  de  cinco  jornadas,  de  lunes  a  viernes.  Los  trabajadores

gozafan  luego  de  la  jornada  semanal  de  trabajo,  la jornada  de  descanso  que
estipula el c6digo del trabajo.

ARTicuLO 5.-ABANDONO:
Ningdn  trabajador podra  ausentarse  de  su  lugar de  trabajo,
de labor, sin contar con el permiso respectivo, el mismo q
el  Representante  Legal  o  su  delegadoy solo en  caso de
requerimiento  de  Autoridad  competente,  ejercicio  del  s
debidamente comprobada.

CApiTULO  IV



LAS HORAS SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDINARIAS Y DE
TRABAJO NOCTUFINO

ARTicuLO  6.-     La   empresa   EDUCAR  2000   LOZA  RIVADENEIRA  S.A.   no
reconocefa trabajo suplementario o de horasextras, sino cuando expresamente
la   empleadora,   lo   haya   autorizado   por   escrito.   Asi   estipulado,   el   trabajo
realizado   durante   el   aumento   de    la   jornada   solo   pod fa   darse   bajo   las
condiciones  estipuladas en  este  articulo  y  en  las  instalaciones  de  la  lnstituci6n

y sera pagada con el recargo determinado por la Ley.

ARTicuLO 7.-FUNCIONES  DE CONFIANZA:
Para  efectos  de  remuneraci6n,  no  se  considerara  como  trabajo  suplementario
el   realizado   en   horas   que   excedan   de   la   jornada   ordinaria,   cuando   los
empleados   tuvieren  funciones de  confianza  y  direcci6n,  esto  es  el  trabajo  de

quienes en cualquier forma representen al empleador o hagan sus veces.

cApiru LO v

DiAS DE DESCANSO LEGALMENTE  OBLIGATORIOS,
VACACIONES Y PERMISOS

ARTicuLO  8.-  Son  di'as  de  descanso  obligatorio  remunerado,  los    sabados,
domingos y los festivos determinados en  el  C6digo del Trabajo.
VACAcloNES  PIEMUNEPIADAS:

ARTicuLO  9.-El  afio  lectivo  empieza  desde  el  15  de  agosto  hasta  el  31   de

julio,    segdn    el    cronograma    emitido    por   el    Ministerio   de    Educaci6n.    Los
trabajadores  en  los  que  se  incluye  el  personal  docente,  tendran  derecho  a

gozar de vacaciones  remuneradas  por el  tiempo  de  15 di'as,
de  la finalizaci6n  del  aFio  lectivo.  Fenecidos  los  15 dias  se  rei

actividades   normales   y   en   el   caso   de   los   docentes
relacionadas  con   la  planificaci6n,   evaluaci6n  y  mss  activi

determinadas por los directivos de la  lnstituci6n.

PEPIMISOS:



ARTicuLO    10.-   La   empresa    EDUCAR   2000   LOZA   RIVADENEIRA   S.A.,
concede fa   a   sus   trabajadores   permisos   para   el   ejercicio   del   derecho   al
sufragio,    enfermedad    y   en    caso   de    calamidad    domestica    debidamente
comprobada.    La    concesi6n   de    los    permisos   antes   anotadospodfan    ser
descontados  o  compensados  con  tiempo  igual  de  trabajo  efectivo  en  horas
distintas a su jornada ordinaria, a opci6n del empleador.

CAPITULO VI

DE  LA REMUNERACION  MiNIMA,  CONVENCIONAL,  LUGAR,
DiAS,  HORAS DE PAGOS Y PERioDOS QUE LO REGULAN

ARTICULO  11 -FORMAS Y LIBERTAD  DE  ESTIPULAC16N:

El  empleador  y  el/la  trabajador/a  pueden  convenir  libremente  el  monto  de  la
remuneraci6n,  pero siempre respetando el salario mi`nimo legal.

Las remuneraciones seran  pagadas a los / las trabajadores /as cada fin de mes

y  maximo  hasta  el  05  del  mes  siguiente directamente  a  los  mismos  o a  traves
de  transferencias  bancarias,  efectuadas  a  las  cuentas  personales  de  losnas
trabajadores/as.  La constancia de  la transferencia  efectuada equivale  al  rol  de

pagos,   para  efecto  de   prueba,   pudiendo  el  trabajador  solicitar  en  cualquier
tiempo la constancia del detalle de los valores depositados.

De    la    remuneraci6n    el    empleador   sin    necesidad    de    autorizaci6n    del/la
trabajador/a,  descontafa los valores correspondientes a  los aportes personales
al  lnstituto  Ecuatoriano  de  Seguridad  Social,  los  impuestos  generados  por  los
ingresos  percibidos  y  los  montos  dispuestos  por  Juez  competente,  asi  como
aquellos que elna trabajador/a haya dispuesto sean descontados,  por escrito.

El   pago  por  trabajo  suplementario   o  extraordinario  y  el   recargo  por  trabajo
nocturno seefectuaran junto  con  la  remuneraci6n  mensual  del  peri'odo  en  que
se han causado o a mas tardar en el subsiguiente.

CApiTUL0 VII



SERVICIO MEDICO,  MEDIDAS  DE SEGURIDAD,  RIESGOS
PPOFESIONALES,  Pl]IIVIEF}OS AUXILIOS  EN CASO DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, NOPMAS SOBF}E LABORES EN
OF]DEN A LA MAYOF]  HIGIENE,  REGULAF]lDAD Y SEGURIDAD
EN EL TF`ABAJO

ARTicuLO    12.-   Es   obligaci6n   del   empleadorafiliar   a   sus   trabajadores   al
lnstituto  Ecuatoriano  de  Seguridad  Social  y  de  igual  manera  es  obligaci6n  de
los   trabajadores   observar   de   manera   estricta   las   normas   de   seguridad
establecidas    por   el    Colegio,   sin    que   exista   justjficaci6n    alguna    para    su
inobservancia.  La  inobservancia de  las  normas  de seguridad  constituye causa

para  solicitar  visto  bueno,  tendiente  a  obtener  la  terminaci6n  de  la  relaci6n
laboral.

ARTicuL013.-   Los   servicios   medicos   que   requieran   los   trabajadores   se

prestaran  por intermedio del  lnstituto de Seguridad  Social,  lESS.

ARTicuLO   14.-   Todo   trabajador   dentro   del   mismo   di'a   en   que   se   sienta
enfermo  debefa  comunicarlo  al  empleador,  su  representante  o  a  quien  haga
sus  veces,   solicitando  permiso  por  enfermedad,   lo  que  se  justificara  con  el
documento  expedido   por  el   lnstituto  Ecuatoriano  de  Seguridad  Social.   Si  el
trabajador/a,   no   diere   aviso   dentro   del   t6rmino   indicado   o   no   acudiera   al
Institute  Ecuatoriano  de  Seguridad  Social,  su  inasistencia  al  trabajo  se  tendra
como  injustificada para  los  efectos  a que  haya  lugar,  a  memos  que demuestre

que  estuvo en  absoluta imposibilidad  para dar el  aviso y someterse al examen
en  la oportunidad debida.

ARTicuL015.-Los/las  trabajadores/as  deben  someterse  a  las  instrucciones  y
tratamiento  que  ordene  el  medico  que  los  haya  examinado,  asi  como  a  los
examenes   y   tratamientos   preventivos   que   para   todos   o   algunos   de   ellos
ordenare  el  empleador.   El/la    trabajador/a  que  sin  justa  causa  se  negare  a
someterse a  los examenes,  instrucciones o tratamientos antes indicados,  podra
ser  desvinculado  de   la   instituci6n   educativa,   previo  visto   bueno,   pues   esta
conducta del trabajador constituye causal de visto bueno.

ARTicuLO    16.-    Los/las    trabajadores/as    deberan    presentar    el    CARNET
someters<g.ae`;`OCUPACIONAL,  emitido  por  el  Ministerio  de  Salud    y

medidas  de  higiene  y  seguridad  que  prescriban  las  autoridad9

general,  y en  particular a  las que ordene el  empleador,  para
enfermedades y de los riesgos en el manejo de las maquinas
elementos de  trabajo  especialmente  para evitar  los accident
trabajador/a  que  sin  justa  causa  se  negare  a  someterse  ;

rel  ramo  en
nci6ngete

medidas  d
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higiene  y  seguridad  antes  anotadas,  podra  ser  desvinculado  de  la  instituci6n
educativa,   previo  visto  bueno,  pues  esta  conducta  del  trabajador  constituye
causal de visto bueno.

ARTicuLO  17.-En  caso  de  accidente  en  el  lugar de  trabajo,  el  medico  de  la
instituci6n    prestafa  los  primeros  auxilios  y    si  el  caso  amerita  la  remisi6n  al
lnstituto de Seguridad  Social,  lESS.

ARTicuLO   18.-   En   caso   de   accidente   fuera   de   las   instalaciones   de   la
lnstitucj6n     educativa,     el/la     trabajador/a     comunicafa     inmediatamente     al
empleador,   a   su   representante   o  a  quien   haga  sus  veces,   indicando,   las
consecuencias  del  accidente  y  la  fecha  en  que  cese  la  incapacidad,   a  su
reingreso   presentara   los   certificados   medicos   emitidos   por   el   lnstituto   de
Seguridad Social,  lESS.

CApiTULO Vlll

DEBEPIES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

ARTICuLO 19.-Los/las  trabajadores/as  tienen como deberes los siguientes:

a)   Respeto y subordinaci6n a los superiores.

b)   Respeto a sus compafieros de trabajo.

c)   Mantener  una  conducta  que  permita  mantener  una  completa  armonra
con    sus    superjores    y    compafieros    de    trabaj.o    en    las    relaciones

personales y en la ejecuci6n de labores.

d)   Guardar  buena  conducta  en  todo  sentido  y  obrar  con  espi.ritu  de  leal
colaboraci6n en el orden moral y disciplina general.

e)   Ejecutar los  trabajos que  le  confien  con  profesionalismo,  honradez,  con
un sentido humano, buena voluntad y de la mejor manera posible_..ttl~_

f)    Hacer  las  observaciones,  reclamos  y  solicitudes  a  que
conducto   del    respectivo   superior,   con   la   debida   fu
respeto.

g)    F]ecibir    y    cumplir    las    disposiciones,     instrucciones
relacionadas con el trabajo, con celeridad y eficiencia.

®3&88%%¥  a
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h)   Observar rigurosamente las  medidas y precauciones que se  le indiquen

para  el  manejo de  los  equipos,  maquinas,  materiales  o  instrumentos  de
trabajo.

i)     Permanecer  durante  la  jornada  de  trabajo  en  el  sitio  o  lugar  en  donde
debe  desempefiar  las   labores  siendo   prohibido   salvo  orden   superior,

pasar al puesto de trabajo de otros compafieros.

j)     Mantener  un  trato  respetuoso  y  gentil  con  los  alumnos  de  la  lnstituci6n,
estandole   prohibido   establecer   una   conducta   agresiva   o   de   inusual
cordialidad con el alumnado.

k)    No   contribuir   bajo   forma   alguna,   a   alentar,   mantener   o   permitir   el
maltrato  entre  los/las  alumnos/as,  alumnos/as  con  maestro,  alumnos/as
con  personal administrativo entre otros.

I)     Comunicar  inmediatamente  al  personal  directivo,  cuando  por  cualquier
medio   llegue   a   conocer   de   acciones   u   omisiones   que   afecten   de
cualquier  forma  la  integridad  de  losnas  alumnos,  las/los  maestros  y  el

personal administrativo.

in)  Mantener con  los alumnos/as de la  lnstituci6n,  una conducta acorde con
la defensa de los derechos del  nifio,  nifia y adolescentes.

n)   Dictar las clases de asignatura en los  horarios asignados por el Colegio.

o)   Prepararse documentadamente para el desempefio de sus asignaturas.

p)   Preparar las  pruebas  de  evaluaci6n,  dentro  de  los  horarios  preparados
por el  colegio.

q)   Entregar  las     notas   de   las   evaluaciones  dentro   del   cronograma  de
actividades entregado por el Colegio.

r)    Realizar  las  actividades  extracu'rriculares  que  le  sean  asignados  por  el
Colegio.

_-1+B-Jbe

s)   Desempefiar la tutoria del curso que le sea asignada.

t)     Participar en las actividades que el colegio le indique.

La  inobservancia  de  los  deberes  aqui  determinados  constituy
visto bueno.

ausales  de
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CApiTUL0 IX

DE LAS PROHl`BICIONES DE  LOS/LAS TRABAJADORES/AS

ARTicuLO 20.-Las prohibiciones que a continuaci6n se expresan, debefan ser
acatadas  por  los/las  trabajadores/as  y  su  inobservancia  sefan  causal  de  visto
bueno:

a)   Solicitar,   pedir,   exigir,   a   los   alumnos/as   dinero,   regalos,   bienes   de
cualquier na{uraleza.

b)   Entrevistarse   con   las/os   alumnos/as   fuera   de   las   instalaciones   del
Colegio durante las horas de labor o fuera de ellas.

c)   Mantener  relaciones  sentimentales  y/o  sexuales  con  los/as  alumnos/as
del  Colegio,  sin  perjuicio de las sanciones de cafacter penal que el caso
amerite.

d)   Fotografiar,  filmar  o  realizar  cualquier acci6n  utilizando  la  imagen  y/o  la
voz   del   o   la   alumna/o,   distinta  a   aquellas   acciones   propias   de   los
eventos o actividades de la  lnstituci6n  educativa.

e)   Dar clases particulares a losAas alumnos/as en  las asignaturas que dicta
en  la  lnstituci6n.

f)    Mantener  cualquier tipo  de  relaci6n  comercial  con  los/las  alumnos  de  la
lnstituci6n.    `

g)   Exigir,  solicitar,  pedir,  ordenar o  utilizar cualquier forma,  para que  losnas
alumnos se queden en el colegio, fuera de la§ horas de clase.

h)   Acercarse a los/las alumnos con fines deshonestos.

i)     Desprestigiar   al   Colegio   y/o   sus   directivos,   compaF`
alumnos,     padres    de    familia,     mediante    comentari
dlsocladoras.                                                                                      , (

j)     Realizar proselitismo  politico  en  el  interior de  la  lnstituci

e   trabaj5!
actitudes
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k)   lngresar y/o  permanecer en  la  lnstituci6n  educativa  bajo  los  efectos  de
bebidas    alcoh6licas    y/o    sustancias    estupefacientes    o    sicotfopicas,
narc6ticos o drogas enervantes.

I)     lngerir bebidas alcoh6licas y/o sustancias estupefacientes o sicotr6picas,
en  el  interior  de  la  lnstituci6n,  durante  o  fuera  de  las  horas  de  labor  o

jornada.

in)  Realizar ri fas o juegos de azar en el  interior de la  lnstituci6n.

n)   Sustraer tltiles de trabajo, materiales o productos elaborados.

o)   Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepci6n de
las que con autorizaci6n  legal puedan  llevar los guardias de seguridad.

p)   Disminuir  intencionalmente  el  ritmo  de  ejecuci6n  del  trabajo,  suspender
labores,  promover suspensiones  intempestivas del  trabajo  e  incitar a  su
declaraci6n o mantenimiento,  sea que se participe o  no en  ellas.

q)   Hacer    colectas,    ri fas    o    suscripciones    o    cualquier    otra    clase    de
propaganda en los lugares de trabajo.

r)    Usar  utiles,   materiales,   equipos  o   herramientas   suministradas   por  el
empleador en objetivos distintos del trabajo contratado.

s)   Usar   las   horas   de   clase   en   actividades   diferentes   para   el   cual   fue
contratado.

t)     Agredir    de    forma    sicol6gica,    fl'sica    a    los    estudiantes,    padres    o
compafieros.

EN    ESTE    PUNTO    EL   COLEGIO    PUEDE    APOBTAP    CON    MAYOPES
ELEMENTOS  DE  JUICIO  QUE  PEPIMITEN  CONSIGNAB  CONDUCTAS  QUE

ATENTEN    CONTPIA    LA    INTEGPIDAD    DE    LOS    ALUMNOS    Y    DE    LA
INSTITUCION.

CApiTULO X

OBLIGACIONES ESPECIALES  DEL EMPLEAD
TRABAJADORES

ARTICULO 21.-Son obligaciones especiales del empleador:



a)   Poner    a    disposici6n    de    los/las    trabajadores/as,    los    instrumentos
necesarios para la realizaci6n de las labores.

b)   Procurar a  los  trabajadores  locales  apropiados  y  elementos  adecuados
de protecci6n  contra accidentes y enfermedades profesionales en forma

que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

c)   Pagar  la  remuneraci6n  pactada  en  las  condiciones,  peri'odos  y  lugares
convenidos.

d)   Guardar      absoluto      respeto      a      la      dignidad      personal      delos/las
trabajadores/as y sus creencias y sentimientos.

e)   Conceder al trabajador los permisos de conformidad a lo determinado en
este  Pleglamento.

f)    Dar  al   trabajador  que   lo   solicite,   una   certificaci6n   en   que  conste  el
tiempo   de   servicio,    la    labor   que   desempeFia   o    desempefi6   y   la
remuneraci6n  percibida o que percibi6.

g)   Cumplir este reglamento y  mantener el  orden,  la  moralidad  y el  respeto
en  la  lnstituci6n.

h)   Proporcionar un uniforme de trabajo de forma anual.

ARTICULO 22.-Son obligaciones especiales del trabajador:

a)   Plealizar en forma  personal  la  labor para la que fue contratado/a,  en  los
terminos y condiciones estipulados,  observar y cumplir los  preceptos de
este  reglamento,  acatar y cumplir  las  disposiciones  e  instrucciones  que
de  manera  particular le  imparta  la  empresa  o sus  representantes segdn
el orden jefarquico establecido.

b)   Guardar   reserva   frente   a   terceros,   salvo   autorizaci6n   expresa   toda
informaci6n  que  sea  de  naturaleza  reservada  asi  dicha  divulgaci6n  no
ocasione  perjuicios. rfrg--I-

c)   Conservar   y   restituir   en   buen   estado,   salvo   deterioro
instrumentos  y  utiles  que  les  hayan  facilitado  para  la  eje
labor.

d)   Guardar  rigurosamente  la  moral  en  las  relaciones  con  s
alumnos/as y compafieros de trabajo.
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e)   Prestar la  colaboraci6n  posible  en  caso de  siniestro  o  riesgo inminentes

que afecten o amenacen las personas o las cosas de la lnstituci6n.

f)    Comunicar  inmediatamente   cualquier   cambio   de   los  datos   que   haya

proporcionado y que se mantenga en el registro del empleador.

ARTicuLO 23.-Se  prohibe al empleador:

a)   Deducir,  retener  o  compensar suma  alguna del  monto  de  los  salarios  y

prestaciones    en    dinero    que    corresponda    a    los    trabajadores    sin
autorizaci6n  previa escrita de  estos,  para  cada  caso y sin  mandamiento

judicial.

b)   Obligar  en  cualquier  forma  a  los  trabajadores  a  comprar  mercancias  o
viveres en almacenes que establezca la empresa.

c)   Exigir  o  aceptar  dinero  del  trabajador  como  gratificaci6n   para  que  se
admita   en   el   trabajo   o   por   motivo   cualquiera   que   se   refiera   a   las
condiciones de este,

d)   Limitar  o  presionar  en  cualquier forma  a  los  trabajadores  el  ejercicio  de
su derecho de asociaci6n.

e)   Imponer a  los  trabajadores obligaciones  de caracter religioso o  politico  o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al  sufragio.

f)    Hacer o autorizar propaganda  politica en  los sitios de trabajo.

g)   Hacer  o  permitir  todo  genero  de  ri fas,  colectas  o  suscripciones  en  los
sitios de trabajo.

h)   Ejecutar  o  autorizar cualqujer  acto  que  vulnere  o  restrinja  los  derechos
de los trabajadores o que ofenda su dignidad. ¥-=`

aclones

CApiTULO XI

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES  DISCIPLIN



ARTicuLO  24.-  La   empresa   EDUCAR  2000   LOZA  RIVADENEIRA  S.A.   no

puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento y
en  la Ley.

El  incumplimiento  a  la  inobservancia  del  contenido  del  pre§ente  Peglamento
lnterno   de   Trabajo   y   el   C6digo   del   Trabajo,   por   parte   del   trabajador,   se
considerafan  FALTAS  DISCIPLINARIAS.

ARTicuLO    25.-    REGISTRO:    Todas    las    sanciones    impuestas,    por    el
cometimiento  de  faltas disciplinarias,  seran  registradas  en  la  carpeta  personal
del trabajador.

ARTicuLO   26.-   Las   sanciones   sefan   aplicadas   de   conformidad   a   la   falta
cometida y observando el sigujente orden:

a)   Amonestaci6n  verbal.
b)   Amonestaci6n  por escrito.
c)   Sanci6n  pecuniaria  de  hasta  el  10°/o  de  la  remuneraci6n  que  percibe  el

trabajador.
d)   Terminaci6n del contrato de trabajo.

ARTicuLO 27.-FALTAS SANCIONADAS CON AMONESTACION VERBAL:

a)   EI  retardo  de  5  minutos  en  la  hora  de  entrada  sin  ;xcusa  suficiente,
implica  por  primera  vez,  Ia  aplicaci6n  de  la  sanci6n  de  amonestaci6n
verbal.

b)   Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

c)   Todo acto del trabajador que  perturbe la disciplina interna.

ARTICULO    28.-    FALTAS    SANCIONADAS    CON    AMONESTAC16N    POR
ESCPITO:

a)   La  reincidencia  del  cometimiento  de  cualquier falta  que  tuvo
amonestaci6n verbal.

b)   El    bajo    rendimiento    en    el    trabaj.o,    en    relaci6n    c()
deltrabajador   y    el    rendimiento    promedio    en    activi
cuando  no secorrija en un  plazo razonable a pesar del
la empleadora. .?:;:ientod,:.<:::



ARTICULO 29.-FALTAS SANCIONADAS CON  SANC16N  PECUNIARIA:

a)   El  incumplimiento  o  el  no  observar  las  obligaciones  constantes  en  este
Reglamento,  sefan  sancionadas con  multa  de  hasta  el  10%  del valor de
la remuneraci6n del trabajador.

b)   La   sanci6n   de   multa,   por   dos   ocasiones,   en   un   perlodo   mensual   de
labores,  sera  causal  de  terminaci6n  de  la  relaci6n  laboral,  previo  visto
bueno.

c)    La    reincidencia    en    el    cometimiento    de    faltas    sancionadas    con
amonestaci6n  escrita.

ARTICULO   30.-   FALTAS   SANCIONADAS   CON   LA  TERMINACION   DE   LA
RELACION  LABORAL:

a)   El no acatamiento de las prohibiciones son causales de visto bueno.

b)   Seran    sancionados   con    la    terminaci6n    de    la    relaci6n    laboral,    los
trabajadores    que         incumplan     o     no    observen     las     prohibiciones
establecidas  en  el  presente  Reglamento,  sanci6n  esta  que  tend fa  lugar

previo el tramite de visto bueno.

c)   Sera   sancionado   con   la   terminaci6n   del   contrato,   es   decir,   con   la
terminaci6n   de   la   relaci6n   laboral,   previo   tramite   de   visto   bueno,   el
trabajador    que     ocasionare    dafios     materiales     o     perjuicios    a     la
empleadora,  ocasionados  por  negligencia,  descuido,  inobservancia  de
las normas o  indicaciones o instrucciones impartidas.  Sin  perjuicio de las
acciones civiles y/o penales si  hubiere lugar.

d)   El  haber  entregado  a  la  empleadora  certificados  con  datos  errados  o
equivocados  o   falsos   o  alterados,   para   su   admisi6n  o   tendientes  a
obtener un provechoindebido.

e)   Todo  acto  de  violencia,  injuria,   malos  tratamientos  o  grave  indisciplina
enque   incurra   el   trabajador  en   sus   labores  contra  el   empleador,   los
miembros   de   su   familia,   el   personal   directivo   o   los   compaFieros   de
trabajo o a  los alumnos/as de la  lnstituci6n.

f)    Todo acto grave de violencia,  injuria o malos tratamien
eltrabajador   fuera    del    servicio    en    contra    de    su

jefes,supervisores,  o  demas  compafieros  de  trabajo
de  la  lnstituci6n.

n  que incu



g)   Todo     dafio     material     causado     intencionalmente     a     los     edificios,
obras,maquinarias,    equipos,    vehiculos,        instrumentos,    trabajos    de
investigaci6n   o   demasobjetos   relacionados   con   el   trabajo   o   toda   la
negligencia  que  ponga en  peligrola  seguridad  de  las  personas  o  de  las
Cosas.

h)   Todo  acto  inmoral  o  delictuoso  que  el trabajador cometa en  los  lugares
detrabajo.

i)     Cualquier   violaci6n    grave   de    las    obligaciones   o    prohibiciones   que

incumben altrabajador de acuerdo con  la ley, el  Contrato de Trabajo o el

presente Pleglamento.

j)     La  detenci6n  preventiva del trabajador por mas de veinte y cuatro horas
o la detenci6n ordenada por autoridad competente.

k)   El  que  el  trabajador  revele  los  secretes  tecnicos  o  comerciales  o  de  a
conocerasuntos  de  cafacter reservado,  de  la  empleadora  o  de  los  o  las
alumnos/as de  la  lnstituci6n o sus familiares.

I)     La    renuencia    sistematica    del    trabajador    a    aceptar    las    medidas

preventivas,profilacticas    o    curativas,    prescritas    por    el    medico,    la
empleadora,   lasautoridades, para evitar enfermedades o accidentes.

in)  La  reincidencia en  el cometimiento de faltas con sanci6n  pecuniaria.

cApiruLO xii

PROCEDIMIENTOS    PARA   COMPROBACION    DE    FALTAS    Y
FORIVIAS         DE         APLICACION         DE         LAS        SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTicuLO  31.-Antes  de  aplicarse  una  sanci6n  disciplinaria,  la  empleadora
daraoportunidad  de  ser  oi'dos  al  trabajador  inculpado  directamente.  Se  dejara
constancia  escrita de  loshechos y de  la  decision  de  la emple
o no,  la sanci6n.

EI  Jefe  que  disponga  aplicar  una  sanci6n,  le  notificara  p
declarando   la  falta  que  da  lugar  a  aquella,   para  que
descargos del caso.
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Con  la  contestaci6n  o  sin  ella,  se  procedefa  a  la  expedici6n  de  la  resoluci6n
sancionando o no al trabajador.

CApiTULO Xlll

PUBLICAC16N

AF]TICULO  32.-.  Dentro  de  los  treinta  dl'as  siguientes  ala  fecha  de  notificaci6n
con   el   Acuerdo   Ministerial   por  el   que   se   aprueba  el   presente   Pleglamento
lnterno  de  Trabajo,  de  la  empresa  EDuCAPl  2000  LOZA  PllvADENEIFIA  S.A.,
fijara  en  el  lugar  de  trabajo  (oficinas)  un  ejemplar  del  mismo  y  entregara  una
copia a los trabajadores   que lo soliciten.

CApiTULO XIV

VIGENCIA

ABTICULO   33.-EI   presente    Reglamento    lnterno   de   Trabajo       entrafa   en
vigencia,  en  la fecha  de  notificaci6n   de  la  aprobaci6n  del  mismo  por parte  del
Ministerio de  Plelaciones Laborales.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES   FINALES

PRIMEF]A-La  dnica  persona  que  puede  emitir  y  firmar  contratos  d.e±±ei±±o,
certificaciones  de  trabajo  y  mss  documentos  relacionados  con
laborales  entre  la    empresa  EDUCAPl  2000  LOZA  PIVADENE
trabajadores,  es el  GEPIENTE GENEBAL.

SEGUNDA.-  La    empresa  EDUCAR  2000  LOZA  RIVADENE
cerrar,  modificar,   suprimir servicios,  funciones o cambiar la  e
de  la misma.
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TEPCEf]A.-La empleadora podra ampliar,  cambiar o suprimir plazas de trabajo
o  establecer  o  modificar  horarios  y  turnos  de  trabajo,  de  conformidad  a  las
necesidades   previamente aprobados por la Direcci6n  Regional del Trabajo.

CUAl]TA.-  La   empresa  EDuCAB 2000  LOZA  PllvADENEIFIA  S.A,  se  reserva
el   derecho   de   reformar   el   contenido   del   presente   Beglamento   lnterno   de
Trabajo,  siguiendo  el  tfamite  correspondiente,  ante  el  Ministerio  de  Relaciones
Laborales.

OUINTA.-Desde la fecha en que entre en vigencia este  Be
Trabajo, quedan sin efecto cualquier disposiciones que se
El  presente  Reglamento  entrara  en  vigencia  desde  la  fe
su aprobaci6n por parte de la Direcci6n Regional del Trab

ATENTAMENTE,

ento  Inter
nga alAma

'.                 ,               I                            ,.                                                   I

GEF]ENTE GENERAL DE
EDUCAF] 2000 LOZA RIVADENEIF]A S.A.


